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Om loven

Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, ogsa kjent som dpenhetsloven, tradte i kraft 01.07.22. Hovedformalet med loven er &
fremme selskapers respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester. Loven gir samtidig allmennheten rett til
informasjon om selskapers handtering av forhold knyttet til menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Hensikten er & styrke anerkjente internasjonale prinsipper og retningslinjer for ansvarlig naeringsliv,
som blant annet OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper, FNs veiledende prinsipper for
nzeringsliv og menneskerettigheter og ILOs kjernekonvensjoner om grunnleggende rettigheter og
prinsipper i arbeidslivet.

Loven palegger Siva SF («Siva») med datterselskaper tre hovedforpliktelser, derav plikten til & utfgre
aktsomhetsvurderinger, plikten til & redegjgre for aktsomhetsvurdering samt plikten til 3 besvare
informasjonskrav knyttet til hvordan selskapet handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser.

Denne rapporten omfatter selskapets plikt til 3 redegjgre for aktsomhetsvurderingene selskapet har
gjennomfgrt for andre halvar 2022.

Organisering, retningslinjer og rutiner for arbeidet
Det har blitt etablert en plan for arbeidet med dpenhetsloven for a sgrge for at Siva ivaretar de tre

pliktene i loven. Det er lagt spesiell vekt pa a etablere rutiner for hvordan selskapet skal utfgre
aktsomhetsvurderinger. Arbeidet har i 2022 blitt forankret i Sivas styre, hvor det ble vedtatt at selskapet

skal overholde pliktene etter apenhetsloven.

Hovedansvaret for oppfglgning og etterlevelse av apenhetsloven er plassert hos administrasjonen i Siva
SF. Administrerende direktgr i Siva har det overordnede ansvaret for 3 fglge opp etterlevelse av
apenhetsloven, herunder gjennomfgringen og publiseringer av aktsomhetsvurderinger. De mer
spesifikke ansvarsomradene som ligger under &penhetsloven, ligger under stabsfunksjon
virksomhetsstyring. Jf. risikobildet, beskrevet under, er forvaltning av leverandgrer i underkonsernet

Siva Eiendom Holding AS sentralt mtp. & ivareta aktsomhetsplikten, hvor hhv. investerings- og
forvaltningsteam fglges opp.

Det er utarbeidet retningslinjer for leverandgrer og andre forretningspartnere som omhandler
baerekraftig forretningspraksis, aktsomhetsvurdering og informasjonsplikt.

Klassifisering i ERP-systemet

Alle selskaper som leverer varer og/eller tjenester til Siva registreres i leverandgrregisteret i konsernets
ERP-system. Fgr en ny leverandgr kan legges inn i systemet er det flere pakrevde informasjonsfelter
som ma fylles ut;

- Lokasjon

- Kategori

- Leverandgr/forretningspartner
- Risikovurdering
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Risikobilde

Risikobilde til konsernet er todelt. For toppselskapet Siva SF er det lav kompleksitet pa verdikjeden til
majoriteten av selskapene forbundet med selskapets forretningsvirksomhet. For datterselskapet Siva
Eiendom Holding AS med underliggende dgtre er det stgrre grad av lengre og mer komplekse
verdikjeder, spesielt knyttet til oppfgring av ny eiendom og rehabilitering av eksisterende
eiendomsmasse. | dette ligger det blant annet manglende totaloversikt over samtlige
underleverandgrer til vare kontraktspartnere i forbindelse med totalentrepriser. | tillegg er det
manglende totaloversikt over sporbarheten til rdvarer som importeres fra utlandet i forbindelse med
byggeprosessen.

Arbeid med vare leverandgrer

Siva har i sitt arbeid med dpenhetsloven og tilhgrende aktsomhetsvurderinger tatt utgangspunkt i
OECDs veileder og rammeverk for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naringsliv.

KOMMUNISER KARTLEGG OG VURDER NEGATIV
HVORDAN PAVIRKNING/SKADE
PAVIRKNINGEN UT FRA EGEN VIRKSOMHET, LEVERAND@R-
ER HANDTERT A KJEDE OG FORRETNINGSFORBINDELSER

[ ]
®
[ ]
FORANKRE )4
ANSVARLIGHET SORG FOR, ELLER
| RETNINGSLINJER OG SAMARBEID OM,
STYRINGSSYSTEMER GJENOPPRETTING
OG ERSTATNING DER
DET ER PAKREVD

OVERVAK STANS, FORBYGG ELLER REDUSER
GJENNOMFZRING NEGATIV PAVIRKNING/SKADE
OG RESULTATER

Siva har gjennomfgrt en kartlegging av egen virksomhet og leverandgrer. For gjennomgang av
leverandgrer ble det tatt utgangspunkt i konsernets leverandgrreskontro fra regnskapssystemet og
innhentet ngdvendige opplysninger om den enkelte leverandgr. Vi har pa denne maten kartlagt
samtlige selskaper som har ytet varer og/eller tjenesteleveranser til et eller flere selskap i konsernet.
Totalt gjelder dette 513 selskaper.

Gruppering og klassifisering av selskaper
| kartleggingen av selskapene er det notert fglgende informasjon om samtlige selskaper:

- Belgpsstgrrelse
- Lokasjon hovedkontor og lokasjon operasjoner
- Bransje og type produkt
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- Vurdering om selskapet er en leverandgr eller forretningspartner

Med bakgrunn i innhentet informasjon er det gjort en vurdering av tilhgrende risiko knyttet relevante
omrader innenfor apenhetsloven som menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Aktsomhet mot ulike leverandgrer

I de tilfeller en tilbyder har direkte effekt pa sluttproduktet innen Sivas virksomhetsomrader, f.eks. en
entreprengr, klassifiserer dette som en leverandgr. | de tilfeller leveransen ikke har en direkte effekt,
f.eks. en bankforbindelse, klassifiserer dette som en forretningsforbindelse. | metodikken skilles det pa
leverandgr og forretningsforbindelse grunnet utvidet krav til aktsomhetsvurdering mot leverandgrer.
For leverandgrer ma aktsomhetsvurderingen i tillegg til & omfatte leverandgren selv, ogsa omfatte
eventuelle underleverandgrer til leverandgren.

De fleste av selskapene i giennomgangen er klassifisert som forretningspartnere. Dette innebaerer at
det er gjort en leveranse inn til Siva, men at denne leveransen ikke har en direkte output pa
sluttproduktet.

Av en total utvalgsstgrrelse pa 513 er 166 selskaper klassifisert som leverandgrer. Av
vesentlighetshensyn har vi valgt a sette sgkelys pa selskaper med leveranse(r) over 20 000 kroner. Dette
gir en populasjon pa 111 leverandgrer.

Innhenting av opplysninger
Gjennom utsendelse av et egenutviklet spgrreskjema til disse leverandgrene har vi innhentet
opplysninger som gj@r oss bedre i stand til 3 vurdere risiko knytte til vare samarbeidspartnere.

Vi har i vart arbeid oppnadd en svarprosent pa 35%.

Oppsummering av de viktigste funnene
I underkant av halvparten av respondentene er selv omfattet av dpenhetsloven:

= Antall omfattet = Antall ikke omfattet
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Selskaper omfattet av dpenhetsloven
For de selskapene som er omfattet, har vi bedt om & fa innsyn i deres redegjgrelse knyttet til
dpenhetsloven. Vi har gjennomgatt et utvalg av disse redegjgrelsene og vurdert hvordan vare

leverandgrer jobber med leverandgrer lengre ned i verdikjedene. Vi har i var giennomgang ikke kartlagt
kritikkverdige forhold.

Selskaper som ikke er omfattet av Gpenhetsloven

For selskapene som ikke er direkte omfattet av apenhetsloven har vi stilt relevante spgrsmal for a danne
oss et korrekt risikobilde. Vi oppsummerer de viktigste funnene under.

Har dere som leverandgr utarbeidet etiske retningslinjer
eller etisk policy som de ansatte ma fglge?

mJa = Nei = Vetikke

Har dere et system for a identifisere og handtere
interessekonflikter blant de ansatte?

mJa mNei = Vetikke
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Har dere noen form for politiske eller andre
eksterne relasjoner som kan pavirke deres
virksomhet eller beslutninger?

m Ja = Nei

Oppsummering og konklusjon

Gjennom vart arbeid med innhenting av opplysninger knyttet til vare leverandgrer har vi ikke avdekket
kritikkverdige forhold relatert til dpenhetsloven eller annet relevant lovverk. | 2023 vil Siva fortsette
arbeidet med aktsomhetsvurderinger som et forebyggende tiltak, og evaluere og forbedre prosessen
lgpende.

Mal for kommende ar
Sivas mal for videre arbeid knyttet til apenhetsloven fremgar av tabell under.

Vi skal videreutvikle rutinene for aktsomhetsvurderinger

pa bakgrunn av erfaringer fra 2022 Rakegyn
Vi skal videreutvikle var leverandgrpolicy med hensyn P3besynt
pa vurdering av miljg og samfunnsansvar &Y
Vi skal videreutvikle var eierskaps- og investeringspolicy Planlagt

med hensyn pa vurdering av miljg og samfunnsansvar

Alle ansatte skal heve kunnskapen til apenhetsloven og
vare forpliktelser mot menneskerettigheter og Pabegynt
anstendige arbeidsforhold

Innarbeide rapportering og redegjgrelse for

apenhetsloven i Sivas arsrapport for 2023 Fleotes

Handtering av innsynsbegjeeringer

Apenhetsloven gir enhver, ved skriftlig henvendelse, rett til informasjon om hvordan virksomheten
handterer faktiske og mulige negative konsekvenser identifisert ved aktsomhetsvurderingen(e). Dette
omfatter bade generell informasjon og informasjon knyttet til en seerskilt vare eller tjeneste som
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virksomheten tilbyr. Innsynsbegjaeringer skal besvares skriftlig, og veere dekkende og forstaelig. De skal
besvares innen rimelig tid og senest innen tre uker etter at innsynsbegjaeringen er mottatt.

Siva har etablert rutiner for hdndtering av innsynsbegjeeringer.
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Trondheim,
29.06.2023

Styret/ledelsen for Siva — Selskapet for industrivekst SF

Kjell Roland Tine Rgrvik Heine @stby
Styrets leder Styremedlem Styremedlem
Arve Ulriksen Kjersti Veum Maja Adriansen
Styremedlem Styremedlem Styremedlem
Are Tomasgard Anne-Hilde Bratebaek

Styremedlem Styremedlem

Jan Morten Ertsaas
Adm. Dir



