Siva — Selskapet for Industrivekst SF
(Siva) ble etablert 1 1968 og er en del av
det nEringsrettede virkemiddelapparatet.
Siva er statens virkemiddel for tilretteleg-
gende eierskap og utvikling av bedrifter
og nerings- og kunnskapsmilje i hele lan-
det, med et serlig ansvar for 4 fremme
veksthraften | distriktene. Hovedmalet er
i utlese lonnsom nEringsutvikling i be-
drifter og regionale nerings og kunn-
skapsmiljp. Selskapet har to delmdl: 1)
Siva skal gjennom sine eiendomsinveste-
ringer senke barrerer for etablering der
markedsmekanismer gjar dette spesielt
krevende, ogsd for sterre industrielle ei-
endomsprosjekt og 2) Sivas innovaszjons-
aktiviteter skal tilrettelegge for etablering
og utvikling av bedrifter i nerings- og
kunnskapsmiljs, og koble dizse sammen i
regionale, nasjonale op internasjonale
nettverk. Innovasjonsaktiviteten finansi-
erez med tlskudd over statsbudsjettet
Fiendomsvirksomheten  er  selfinansi-
erende og har krav til skonomisk avlast
ning.

Siva har hovedkontor i Trondheim og
hadde 41 ansatte ved utgangen av 2015,

Viktige hendelser

I april 2015 ble Espen Susegy ansatt som
administrerende  direktar for Sva. Gjen-
nom dret har selskapet giennomiert en
omfattende innsparings og effektivise-
ringsprosess som resulterte i at kravet fra
eier ble innfridd. I denne proseszen har
selskapet lagt ned sitt avdelingskontor 1
Oszlo, avsluttet virksomhet | Russland og
omorganisert virksomheten tl feerre av-
delinger med ferre ledere.

Siva har i 2015 og =starten av 2016 revi-
dert sin strategi og spisset denne inn mot
tre hovedomrider: 1) Industriell utvikling
og testarenaer for fremtidsrettet industri
2) Sterke regionale koblingsarenaer for
kommersialisering av forskning og nve
ideer fra neringslhvet 3) Relevant og flek-
gibelt virkemiddel med tilstrekkelig ako-
nomisk handlingsrom. Den reviderte stra-
tegien inneb@rer at Siva ensker 4 ta en
tvdeligere rolle med omstilling av ne-
ringzlivet i Norge. Selskapet prioriterer
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samspillet med de evrige virkemiddel-
aktorene, med hovedvekt pd Innovasjon
Morge og Norges forskningsrid.

Samfunnsansvar

Siva har offentliggjort egne etiske ret-
ningslinjer pd selskapets hjemmesider, og
tar avatand fra alle former for korrupsjon
og skal motvirke korrupsjon i samsvar
med norsk lov og internasjonale avtaler.
MNormer basert pd menneskerettighetene
finnes i internasjonale menneskerettig-
hetsavialer, zom er anerkjent av Norge og
melder siledes for Siva. Dette omfatter
bla. FNs menneskerettighetserklering,
standarder fra International Labour Orga-
nization (ILO), FNs Global Compacts
prinsipper og OECDs retningslinjer for
multinasjonale selskaper.

@konomisk utvikling
Inntektsfort tilskudd for 2015 er 158 mill
kroner (mot 135 mill. kroner dret for). Inn-
ovasjonsvirksomheten er balansert ved at
samlede kostnader knyttet til denne akiivi-
teten samsvarer med tilskuddet. Leieinn-
tektene fra elendomsvirkzomheten er 196
mill. kroner (191). Leieinntektene pivirkes
av driften og betalingsevnen hos enkelte
leietakere, og Siva har spesielt tapt leieinn-
tekter i lokaler for solcelleindustrien. Ved
utgangen av 2015 er utleiegraden for eien-
domsvirksomheten 83 pst. (87).
Driftsresultatet for konsernet i 2015 er
&1 mill. kroner (43). Arsresultatet er 89
mill. kroner (10%). Hoveddrsaken til ned-
gpangen i resultatet er lavere inntekter fra
tilknytiede selskaper. Siva giennomferte i
#15 en kapitalnedsettelse pd 391 mill
kroner for tilbakebetaling til eier av uthyt-
te mottatt fra engasjementet | Koksa Eien-
dom AS. Totalkapitalen ved utgangen av
dret var 3 022 mill. kroner (3 183). Egen-
kapitalandelen for konsernet ved utgan-
gen av 2014 var 34 pst. (41). 1 tillege il
egenkapital har Siva en lineadgang i stats-
kassen, Ved utgangen av 2015 hadde 15
nene en saldo pi 700 mill. kroner, som er
uforandret fra dret for. Det er ikke kost-
nadsfort eller aktivert forsknings- og utvi-
klingsaktivitet i 2015,

Resultatreqnskap (mill. kroner| 2015 2014

Tilskusdd 158 135
Andre driftsinmbekber P 24
Sum driftzinn telcter 287 359
Driftskostnader 306 115
Brutto driftsresultat (EBTDA) 140 113
Diftsresyltat (ERIT) B1 43
Netto finansposter n 78
Resultat for skatt og mincritet 102 121
Skattelostnad 13 12
Minoritetsimterssser 1 -2
Resultat etter skatt oq minoritet B9 m
Balanse 2015 2014
Immateriells si=ndeler [ 42
Varige driftemadler 1515 1793
Sum anleggsmidler 2530 22
Omilapsmidlier 452 963
Sum siendeler 3021 3183
Innskutt eqenkapital TBE 1177
Opptjentfannen egenkapital 195 98
Minoritetsimterssser a7 28
Sum =genkapital 1018 1304
Sum statslin T00 700
Hesetning til forpikielzer I8 Fii}
Langsiktig rentebmrande gisld 1041 ETE
Langsiktig remtefri gjeld 0 22
Kortsiktiq rentebarends gjeld 186 o
Kortsiktiq rentefri gjeld 0 201
Sum gield oq forpliktelser 1202 1179
Sum egenkapital, statslan jeid 3021 3183
Kontantstram 2015 2014
Opemgonelle akiriteter 47 43
Investerngeakiveifater -1 i
Fnansieringsativiteter 441 73
Endring betalingsmidler -475 124
Hokkeltall 2015 2014
Sysselsatt kapital 2545 TES]
Brutto driftsmangin (ERTOA) I6m 30
Driftsmargin (EBIT) 21% 12%
Epenkapitalande 4% 4%
Egenkapitalenzabilitzt E% oo
Giennamsnitthiq EK-rentabilibet siste 5 3r 1% -
Rentabilitet sysos|satt kapital (4] 7%
Statlig lBnermmme iy T00
Lan fra staten e J00
Renter pd lan fra staten i) 23
Prowisjoner pd |an fra staten 7.0 70
Tilskudd fra staten 2015 2014
Kommunal- og modemissnings-

departernentst B a3
Narings- og fiskeri riementet i 55
Sum tilskudd 156 147
Verdier Inn oq ut fra selskapet 2015 2014
Kapitalinnskudd fra staten 0 o
Kapitalnedsstielse for

tilbakebetaling til staten -391 o
Antall ansatie 41 53
Andel ansatte | Morge 100% S3%
Startens eierande] Sreslutt 10006 100 %
Andel kvinner i styret totalt 63% S50%
Ande] kvinner blant sieropprevnte’

aksjonzrvalgte styremedlemmer 57T 43%
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